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' ' RAPORT PRIVIND REALIZAREA
llNI\F{SH/\}TDIN PLANULUI OPERATIONAL AL

| UNIVERSITATII DIN PETROSANI
PETROAN PENTRU ANUL 2020

Planul operational al Universitatii din Petrosani pentru anul 2020 a fost elaborat in
concordantd cu Planul Strategic 2016-2020 aprobat de Senatul Universitar. Conceput in
concordanfd cu principalele nevoi care derivd din dezvoltarea academicd, administrativd si
institutionald a Universittii, acest plan operational nu a previzonat provocdrile fara precedent pe
care pandemia cu noul coronavirus COVID-19 le-a adus atét in fata sistemelor de invitimant de
la nivel global si european, cat si in fata conducerii Universitatii din Petrogani.

De aceea, prin intermediul prezentului Raport se urméreste cuantificarea gradului de
aducere la indeplinire a actiunilor §i masurilor propuse a fi implementate la inceputul anului
anterior, ludndu-se in calcul pe ldnga termenele §i persoanele responsabile, gradul de realizare a
obiectivelor propuse si eventualele conditii care au favorizat/impiedicat transpunerea in practici a
acestora.

Toate aceste elemente sunt de naturd s imbunétiteasca procesul de planificare strategica
si operafionald care va fi realizat in anii urmitori, constituind o oglindi a modului in care
Universitatea a reusit sd duca la indeplinire o parte dintre obiectivele si actiunile planificate in
conditiile unui mediu turbulent, dar si a modului in care managementul academic a reactionat in
fata unor schimbiri nepredictibile la momentul realizirii planificarii. Pentru obiectivele care au
fost realizate doar partial sau nu au fost atinse in anul 2020, se vor avea in vedere posibilitdti de
recalibrare sau reesalonare in anii care vor urma, in functie de importanta, urgenta si nivelul de
prioritate asociat acestora.

Prezentul Raport privind realizarea Planului operational al Universitdtii din Petrosani pe

anul 2020 a fost aprobat prin Hotdrdrea Senatului nr. 37/11.03.2021.
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Prof. univ. dr. ing. goﬂ




I. EDUCATIE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . . < , 5 -
exte Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
responsabili obiectivelor

Revizuirea unor 90% Marea majoritate a acestor
regulamente/metodologii care regulamente/metodologii  au  fost
vizeazd organizarea si desfasurarea revizuite si aprobate de catre Senatul
activititilor de admitere, a celor Universitar in decursul anului 2020, asa
didactice si a celor de finalizare a cum se poate constata prin consultarea
studiilor:  Metodologia  privind sectiunii
organizarea si desfasurarea admiterii https://www.upet.ro/documente/ de pe
in ciclurile universitare de licenta si site-ul Universitatii.
de masterat pentru anul 2020-2021; Prorectorul
Metodologia privind organizarea si pentru
desfisurarea admiterii la studiile Invatamant;
universitare de doctorat pentru anul Director
2020-2021;  Metodologia privind Departament
organizarea examenelor de finalizare Asigurarea

1. a studiilor universitare de licenta si | Permanent | Calitatii;

masterat in anul universitar 2019-
2020; Regulamentul privind
intocmirea statelor de functii ale
personalului  didactic in  anul
universitar 2020-2021; Regulamentul
pentru evaluarea periodici a calitétii
cadrelor didactice; Regulamentul
activitatii profesionale a studentilor
(nivel de licentd si master);
Metodologia  pentru ocuparea
posturilor didactice vacante si de
cercetare; Planul operational pentru
Colegiul pentru Invitimant Tertiar
NonUniversitar; Planurile

Director Colegiu
Tertiar
NonUniversitar;
Decanii
Facultatilor




I. EDUCATIE

Universitatii  din  Petrosani —
Elaborarea, intr-o manierd unitari, a
Rapoartelor de autoevaluare pentru
programele de studii universitare de
licenta din panel si a anexelor

programe de
studii de licenta

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . . 2 : - . %
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
operationale ale Facultitilor;
Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere
la Colegiului pentru Invatamant
Tertiar NonUniversitar etc.
15% Universitatea din Petrosani a inaintat
. " catre ARACIS cererea de evaluare
Coordonarea  si  desfdasurarea G ae . A< o o
o ’ 2 institutionald, Insad datoritd pandemiei
corespunzdtoare a lucrdrilor de . . 5
. : a5 Prorectori; cu virusul COVID 19, protocolul dintre
intocmire a documentatiei pentru . ’ ‘ . x .
autoevaluarea  institutionali  a Decani; universitate si ARACIS s-a incheiat
e .. . ’ . 16 Tunie Responsabili abia in 17.12.2020. Ulterior acestei
2. Universitatii din  Petrosani — . 5 e N
’ . 2020 servicii date, a fost Intocmit si aprobat de cétre
Culegerea datelor si elaborarea i i b o . :
i g administrative si Consiliul de Administratie calendarul
Raportului de autoevaluare > e e . -
. . . " g de suport activitatilor de evaluare institutionald
institutionald si anexelor justificative : . >
B g ’ (22.12.2020) si au avut loc primele
Insotitoare : : ’ o
’ instruiri cu coordonatorii programelor
de studii de licentd aflate in evaluare.
Coordonarea  si  desfiasurarea 15% Universitatea din Petrosani a inaintat
corespunzdtoare a lucrdrilor de catre ARACIS cererea de evaluare
intocmire a documentatiilor de . institutionald, insd datoritd pandemiei
’ Prorectori; 5 ;
autoevaluare a programelor de T cu virusul COVID 19, protocolul dintre
studii incluse in panelul selectat de Directo,ri s universitate si ARACIS s-a incheiat
citre ARACIS pentru a face parte 16 Iunie abia 1n 17.12.2020. Ulterior acestei
3. . o e T < Departamente; . . i
din evaluarea institutionald a 2020 i date, a fost intocmit si aprobat de cétre
: Responsabili 5

Consiliul de Administratie calendarul
activitdtilor de evaluare institutionala
(22.12.2020) si au avut loc primele
instruiri cu coordonatorii programelor
de studii de licentd aflate in evaluare.




I. EDUCATIE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . . . . g . .
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
justificative, In conformitate cu cea
mai recentd versiune a Ghidului
privind intocmirea Raportului de
Evaluare Internd in vederea evaluadrii
externe a unui program de studii
universitare de licentd si a
templateurilor Anexelor la Fisa
Vizitei, transmisd de catre ARACIS
Universitdtilor, in luna Octombrie
2019
Prorectori; 100% -
Director Centru
Organizarea si desfisurar I - e Marketin
ganigures gi desflyurared, | oy e oy, | 9o Marketing
conditii corespunzdtoare, a admiterii Universitar si
PO e . 30 " ’
in ciclurile de studii universitare de . Admitere;
4. . . . septembrie . .
licentd, masterat si doctorat pentru 2020 Director Colegiu
anul universitar 2020-2021. Tertiar
NonUniversitar;
Decanii
Facultitilor.
100% S-a acordat o atentie deosebitd
informdrii corecte si la timp a
Prorectorul —_ . 3
. . candidatilor cu privire la: modul de
Organizarea si desfasurarea pentru ’ : ’
oo S VN - derulare a examenului de finalizare a
examenelor de finalizare a studiilor | 30  Aprilie | [nvatamant; a5 : s :
5 _— ; —_— 5 ® studiilor si conditiile care trebuie
universitare de licentd si master in | 2020 Decanii tndeplini te, entrL’l ‘nscrierea la
anul universitar 2019-2020. facultétilor p p

examnen in regim on line; afisarea
tematicilor si bibliografiilor aferente pe

paginile web ale

Facultétilor;




I. EDUCATIE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . . . . & . .
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
asigurarea desfdsurarii corespunzatoare
a activitdtilor legate de coordonarea
elaborarii lucrérilor de licentd/diploma/
disertatie, respectiv de evaluarea
acestora etc.
Elaborarea orarelor activititilor 100% Orarele activitatilor didactice au fost
didactice in format electronic si Prorectorul intocmite in format electronic si afisate
afisarea  acestora  pe  site-ul e pe site-ul www.upet.ro
www.upet.ro, in mod organizat, pe peny
o : Invatamant;
Facultati si programe de studiu astfel . .
NV . 20 Februarie | Decanii
incat studentii de la toate ciclurile de -
RN . A 2020; Facultitilor;
6. studii sa fie informati corect si la timp : e
. g i 1 Octombrie | Responsabil
cu privire la modul de derulare a . .
- B - : : 2020 intocmire orar la
activitatilor teoretice si practice :
aferente specializdrii pe care o nivel de
9 Universitate
urmeaza.
. , Prorectori; 100% Procesul de invatamant in cadrul
Organizarea si coordonarea .. .
% ’ . Decan Facultatea extensiilor de la Deva, Hunedoara si
corespunzdatoare a procesului de .. . ceeine 1s >,
e Ao .. de Stiinte Horezu ale Universitétii din Petrosani
invdatamadnt in cadrul extensiilor de AP . T e ’
’ . Decan Facultatea s-a derulat In bune conditii, conform
la Deva, Hunedoara si Horezu ale .. .. . ?
e . ’ . de Inginerie Metodologiilor  interne aferente
Universitdtii din Petrosani. Este . o i, — . ;
7. . . ’ .. | Permanent Mecanica si desfasurdrii  activitdtilor didactice.
vorba despre noile programe de studii oo ’ © -
& g " Electrica; Acesta s-a desfasurat cu preponderenta
acreditate de catre ARACIS in anul . N : o . §
. . Director in regim on line, iar achizitionarea
20109: Economia comertului, . ) o
. . . ’ Departament platformei de e-learnig Academis, a
turismului si serviciilor (Hunedoara), X - e e e
L e DR Stiinte facilitat derularea procesului didactic in
Administratie publicd, Ingineria §i L 8,
Economice;




1. EDUCATIE

universitatilor romanesti.

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
c rt. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
managementul afacerilor (Deva); Director conditiile impuse de operarea in stare
Electromecanicd (Horezu). Departament de urgenté/alerta.
ACIEE:
Director
Departament de
Management si
Inginerie
Industriald
Prorectorul 15% Datorita  situatiei = epidemiologice
pentru specifice anului 2020 si carantinelor
Orsanizarea si coordonarea Invatimant; impuse in tdrile de origine, doar 3
cofes unzdtoare o s fiisariteii, i Director studentii strdini au putut obtine viza de
con dgii de calitate. a ro’cesulu’i de 31 Departament studii pentru a se prezenta fizic la
8. sk L ’ r(f sl il Decembrie Stiinte Socio- universitate.
= _Prog : 2020 Umane;
studii ”An Pregdtitor de Limba . .
A 545 = o um s Cadre didactice
Roména” pentru studentii strdini. e
’ cu activitdti de
predare la
program
Actualizarea ofertei educationale a Prorectori: 100% -
Universititii pe portalul Study in ’
g ” " Centrul de
Romania (SIR). Aceasta platforma .
S ; Marketing
promoveazd invatdimantul superior ..o
% ; - ; Universitar si
9, romanesc la nivel global, contribuind | Iunie 2020 . e
. ; . . Admitere,
la atragerea studentilor nationali si .
. . - . coordonatori
internationali in programe de studiu rooram de
din oferta educationala a prog
studiu




I. EDUCATIE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. 5 3 : » ’ & -
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
' responsabila obiectivelor
Prorectorul 100% -
pentru
Invatdmant;
Organizarea si coordonarea Director Colegiu
corespunzdatoare a procesului de Tertiar
invatamant in cadrul Colegiului NonUniversitar;
10 pentru Invatimdant Tertiar Non Permanent Decanul
" | universitar (CITN) -”Tehnician Facultatii de
transporturi  auto interne  §i Inginerie
internationale”, respectiv “Analist Mecanica si
programator”. Electrica;
Managerii
proiectelor
POCU
10% Activitdtile din cadrul proiectelor
Prorectorul POCU, au fost Intrerupte pe perioada
. . .. . pentru starii de urgentd, iar ca urmare, unele
Analiza si revizuirea planurilor de SN .. .
5w Invatdmant; rezultate  asumate prin intermediul
invdatamdnt de la programele de L. .
; o . Decanii proiectelor cu finantare POCU, au fost
studii de licentd si masterat din - n R . ..
. . P . .. facultatilor; amanate, urmand a se realiza analiza si
Universitate, in vederea includerii | 31 e - . AT
. o . Managerii revizuirea planurilor de invétdmant in
11. | unor discipline complementare | Decembrie ; s ; ;
. . o proiectelor anul univeristrar 2020-2021. Totusi, la
inovative cu o0 componentid | 2020 °

aplicativd pronuntatd, cu scopul
cresterii sanselor de integrare pe
piata muncii a absolventilor.

POCU; Centrul
de Consiliere si
orientare in
Cariera (CCOC)

finele anului 2020, au fost demarate
lucrarile de documentare necesare
pentru revizuirea planurilor de
invdtdimant In concordantd cu
Standardele specifice ale comisiilor de
specialitate ARACIS.




1. EDUCATIE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . : < ; % -
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
Prorectorul 25% Datorita situatiei epidemiologice si a
pentru intreruperii activitdtilor din cadrul
Proiectarea si derularea de cursuri Invatdmant; proiectelor POCU, un singur curs
postuniversitare  care  vizeazd 31 Prorectorul CS; postuniversitar a fost finalizat, celelalte
12 imbunadtitirea competentelor Decembrie Decanii urmand si& se deruleze in anul
" | cadrelor didactice care desfasoara 2020 facultétilor; universitar 2020-2021.
activitdti de predare la Invatimantul Managerii
tertiar universitar si non-universitar. proiectelor cu
finantare POCU
Dotarea laboratoarelor didactice si a 50% O parte din achizitiile care urmau sa fie
Centrelor de Inovare Sociald si Prorectorul facute prin intermediul proiectelor
Antreprenoriat Studentesc infiintate POCU au fost aménate din cauza
5 ; 5 : CRSI; o . . ! .
prin intermediul proiectelor POCU . situatiei epidemiologice, iar dotarea
; ; 3 Directorul " . .
cu echipamente de calcul, licente si | 31 laboratoarelor didactice si a Centrelor
< o o e 1 . General 5 Ao B o :
13 aparaturd necesard deruldrii la un | Decembrie PERe——— de Inovare Sociald si Antreprenoriat
" | nivel calitativ inalt a activitatilor | 2020 o Studentesc, nu a putut fi realizatd in
. . . Managerii . . A
didactice planificate la toate : totalitate, urménd a se finaliza in anul
vy w3 B s a oo proiectelor cu .
ciclurile si formele de invatamdnt, in universitar2020-2021.
x o : ’ ; finantare POCU
stransd  corelatie cu  nevoile ’
partenerilor de pe piata muncii.
.. . Prorectori; 100% Au fost modificate planurile de
Revizuirea planurilor de ax - "
e T o Decanii invatdmant la urmatoarele programe de
invdtamant, in colaborare cu .. 2
. . . o Facultatilor; studii:
mediul socio-economic, in scopul 2 Aprilie ; . . . T 3 .
14. e at s Directorii de - Asistentd Sociald si  Ingineria
dezvoltarii si promovdrii abilitatilor | 2020 AN . :
. ¢ g - 8 departamente, securitdtii in industrie — Ciclul 1
si competentelor cerute de piata 1ee . o
; N ’ Responsabilii de (licentd);
fortei de munca A N ,
’ programe de - Ingineria  si  managementu




I. EDUCATIE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . . 9 . o p e
ort. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
responsabila obiectivelor
studii proiectelor;  Ingineria  proiectdrii
constructiilor miniere; Managementul
securitdfii §i sdndtdtii in muncd;
Politici de protectie socialad — Ciclul 11
(Master);
- Managementul resurselor umane —
Curs postuniversitar.
Dezvoltarea si pilotarea furnizirii de 75% Datorita  situatiei  epidemiologice
cursuri antreprenoriale inovative cu aferente anului 2020 si a intreruperii
o componentd aplicativi adresate unoractivititi din cadrul proiectelor
studentilor din anii terminali ai Prorectori; POCU, doar o parte din cursurile
ciclului de licentd din invatamantul Decanii antreprenoriale inovative au fost
tertiar  universitar, cu scopul | 31 Facultatilor; implementate pe platformele on line,
15. | diminudgrii ratei de abandon | Decembrie Managerii urménd a se finaliza aceasta activitate
universitar si cresterii angajabilitatii | 2020 proiectelor cu in anul 2021.
absolventilor. finantare POCU
Cursurile complementare inovative
antreprenoriale vor fi monitorizate si
evaluate In vederea includerii
acestora ca discipline optionale.
Asigurarea  suportului  uman, 100% In decursul anului 2020, a fost castigat
material si logistic necesar pentru Prorectorii; proiectul de dezvoltare
realizarea continuititii activititilor Director institutionald CNFIS-FDI-2020-
desfdsurate de Societatea Departament 0103  “Alege initiativa!  Alege
16. | Antreprenoriali Studenteascd SAS- | Permanent Stiinte implicarea! Alaturd-te SAS-UPET!” —
UPET: continuarea activitatilor  de Economice; director, Conf. univ. dr. ec. Nita
mentorat, inclusiv prin atragerea de S.A.S.—-UPET Dorina. Prin intermediul acestui

mediul de
intalniri

mentori din
afaceri; organizarea de

proiect, au fost finantate activititile
derulate in cadrul SAS.




1. EDUCATIE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . . < . & -
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
lunare cu oameni de
afaceri; organizarea anuala a Sesiunii
de idei de afaceri sub forma
maratonului de pitchuri; participarea
membrilor SAS la conferinte si
competitii specifice din alte centre
universitare; achiztia  de carti
pentru Colectia de Antre-
prenoriat $i continuarea edita-
rii revistei ProAntreprenor;
organizarea unei Scoli de vard de
antreprenoriat, etc.
100% Activitatea Centrului CRESC a fost
Directorul de finantatdi de Ministerul Educatiei
Functionarea Centrului Remedial . Nationale prin Unitatea de
" . . 31 grant, echipa de i :
Educational al Studentilor : . Management al Proiectelor cu
17. a3 ; . uce. . | Decembrie management $1 . ..
Capacitati ai  Universitatii  din 2020 de implementare Finantare Externd prin Schema de
Petrosani - C.R.E.S.C. - UPET P . granturi pentru universitati, derulata in
’ a proiectului . AP S
cadrul Proiectului privind Invataméantul
Secundar — ROSE.
< . . 100% Au beneficiat de suport in cadrul
Scaderea abandonului scolar in . -
o ie . ; grantului un numaér total de 435 de
cadrul Facultitii de Inginerie Directorul de . . . .
.o A . . studenti. Obiectivul general al grantului
Mecanicid si Electricd prin Proiectul | 27. grant, echipa de = . .
o F e . . . a fost cresterea gradului de retentie a
18. | ROSE, identificand cauzele care | Noimebrie management $i 2 2 ; :
5 o . . g studentilor IME-UPET din anul I de
genereazd  aceasta  situatie i | 2020 de implementare ’ o
A ’ d : facultate de la 71.36%, pana la
propunand activititi de combatere a a proiectului o . 0/ 4iom T
} aproximativ 76%, tintd valabild pentru
acesteia. ) ;
finalul proiectului.

10




I. EDUCATIE

Nr. Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
ik Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabili obiectivelor
In urma derularii activititilor
proiectului (activitdti remediale, de
dezvoltare personald, de consiliere si
orientare in carierd, etc.), rata de
retentie a studentilor din anul I de
studii, a Inregistrat o crestere
progresiva, ajungdnd la finalul
perioadei de implementare la 84,4%,
Astfel s-a inregistrat o crestere cu
13,04% a retentiei studentilor din anul
L
Continuarea Inscrierii si 100% In decursul anului 2020, au fost
inregistrarii calificarilor intocmite si depune la ANC dosarele de
universitare aferente programelor Prorectorul inregistrare pentru calificirile aferente
de studii postuniversitare derulate in I programelor postuniversitare:
cadrul  institutiei  noastre in ?nvétémént' Managementul financiar al achizitiilor
Registrul National al Programelor Secretar Se’f publice; Managementul calitatii in
Postuniversitare. In acest scop, vor fi Universitate: educatie; Tehnologia informatiei in
elaborate dosare de wvalidare a Decanul ’ educatie; Managementul activitdtilor
calificarilor care vor fi inaintate spre | 15 Februarie e sportive.
19. - . " N Facultatii de
aprobare cétre Autoritatea Nationala | 2020 ————
pentru Calificari (ANC). In decursul - ta',l i de
acestui an, vor fi elaborate si depuse Ineineric
la ANC dosarele de inregistrare Micanicé s
pentru calificarile aferente Electrici
programelor de studii
postuniversitare Managementul
calitatii  in  educatie, respectiv
Tehnologia informatiei in educatie.

11




1. EDUCATIE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . . g . = - i
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
responsabila obiectivelor
. .. 50% Avand in vedere situatia
Derularea, la un nivel calitativ . . . . - .
4 . ux epidemiologica aferentd anului 2020,
corespunzdtor, a practicii Prorectorul . : - . :
; ; p practica profesionald si de cercetare din
profesionale s§i de cercetare in pentru . A s A
. PO SN planurile de invatamant ale
planurile de invitimdnt ale Invatamant; .
e . . programelor de studii universitare de
programelor de studii universitare s Centrul de relatii . R
" o 3 .| 31 Mai 2020 : . licentd si masterat s-a derulat in mare
20. |de licentda si masterat, prin cu mediul socio- A » ol .
5 o 5 5 g . parte in regim on line. In pofida acestei
imbogdtirea portofoliului de economic; e . N . .
. g . . s situatii, Universitatea a incheiat o serie
parteneri din mediul economic la Decanii o . . .
.. . B de conventii si parteneriate cu agentii
care  studentii sd  desfasoare Facultitilor .. .
.. .. o economici care vor asigura cadrul
activitatea de practicd specificd s
- ’ necesar pentru desfasurarea viitoare a
fiecarui domeniu de formare. 8 A . :
acestor activititi in parametrii normali.
Consolidarea bazei de date cu Prorectorii; 100% Activitatea desfdsuratd la nivelul
studentii si absolventii Universitatii Directorul Centrului de Orientare si Consiliere in
din Petrosani, in vederea consilierii Centrului de carierd in aceasta directie este detaliata
21. | si orientdrii in carierd a acestora, | Permanent. Orientare si in cadrul Raportului de activitate
respectiv a monitorizdrii traseului Consiliere In intocmit pentru anul 2020
profesional si a insertiei pe piata carierd
muncii.
Completarea nomenclatorului de 100% -
programe de studii de licentd,
T Prorectorul
masterat, doctorat si
: ; . 2 pentru
postuniversitare oferite de S
: . . 3 Invatamant;
Universitatea din Petrosani, precum ’
22, . ’ Permanent. Prorectorul
si a datelor complete legate de
’ .. . " CSRI; Secretar
studentii anului I, in cadrul . .
. s i . . Sef Universitate
sistemului  informatic  Registrul

Matricol Unic (RMU), creat la nivel
national pentru constituirea unei baze

12




1. EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
or t. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
de date complete care sa includa toti
participantii  la  sistemul de
invatdimant superior (din
universitatile de publice si din cele
particulare).
Prorectorul 100% Au fost colectate si completate un
pentru calup de date statistice relevante cu
Completarea  datelor  statistice Invatdmant; rivire la: programele de studii;
/4 ! p prog
23. | solicitate Universititii din Petrosani, | Permanent. Prorector CSRI; studenti; absolventi; baza materiala;
in cadrul platformei on line ANS. Secretar Sef datele financiare; serviciile de cazare;
Universitate mobilitéti, etc.

100% In decursul anului 2020, au fost
desfasurate activitati specifice:
organizarea colocviului de admitere la

. . Prorectorul gradul  didactic I, intocmirea
Organizarea  activitatilor  de pentru statisticilor privind rezultatele obtinute
24 Pf"ffc!’f”far e & cadr el.or d_’d""t":e Permanent Invatimant; de candidatii participanti la gradul
- | din mva,ta.man.tul pret.mtversnar prin : Directorul didactic I, intocmirea documentelor
gradele didactice I si I. DPPDFC pentru inspectia speciald si sustinerea
lucrdrii  metodico-stiintifice  pentru
participantii la gradul didactic I,
organizarea examenelor de acordare a
gradului didactic II, etc.
A . i Prorectorul 100% Dosarul, 1impreund cu anexele
Intocmirea documentatiei pentru re- .o . R . 5
evaluarea programului de studii pentru justificative au fost trar}smlse catre
23. . . . A 15 Mai 2020 | Invatdmant; ARACIS in termenul planificat
psihopedagogie organizat in cadrul Directorul
DPPD-FC si transmiterea acesteia DPPDEC
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I. EDUCATIE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. G . < ; & -
ert Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
citre  ARACIS in vederea
reacreditarii
70% Intdlnirile cu  studentii, cadrele
didactice, liceeni, personalul didactic
care urmeazd diverse programe de
formare continud, nu s-au putut
Promovarea imaginii D.P.P.D.F.C. desfasura fatd in fata datoritd situatiei
prin intdlniri periodice cu studentii, epidemiologice actuale. O parte din
. : . . - Prorectorul ~n s "
cadrele didactice, liceeni, personalul entru aceste 1Intilniri s-au desfisurat in
didactic care urmeaza diverse pemrt mediul on line.
S o m Invatdmant; ) . . .
26. | programe de formare continui, in | Permanent. . Actualizarea permanentd a site-ului
. n Directorul . - : -
vederea antrendrii acestora 1In D.P.P.D.F.C. cuinformatii care vizeaza
e e ey . DPPDFC ’
activitatile didactice si de programul de formare
perfectionare organizate la nivelul psihopedagogica, legislatie la zi,
Departamentului. evenimente, informatii diverse
reprezintd, de asemenea, activititi
complementare menite sd sporeascd
vizibilitatea acestui Departament care
au fost duse la Indeplinire in anul 2020.
Reinnoirea Acordurilor de Prorectorul 100% -
colaborare cu Inspectoratul Scolar pentru
Judetean Hunedoara  pentru Invatdmant;
i S M Permanent. .
practica pedagogicd din planul de Directorul
invatamdant al programului de studii DPPDFC
psihopedagogice.
Implementarea unei politici de Rectorul 100% -
romovare a cadrelor didactice Universitatii din
28. |2 s ; .| Permanent. g °
armonizatd cu  strategia  din Petrosani;
domeniul resurselor umane de la Prorectorii;
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I. EDUCATIE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . . < . NLarw
ort. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
responsabila obiectivelor
nivel de universitate si bazatd pe Decanii
performantele profesional-stiintifice Facultétilor
si comportamentul etic al acestora.
II. CALITATE
Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. - . o ; A 1y
ort. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
responsabila obiectivelor
Coordonarea procesului de 20% Procesul de intocmire a documentatiei
elaborare a  rapoartelor  de de reacreditare pentru programele
autoevaluare si a  anexelor Prorectorul mentionate a fost initiat, dar nu s-a
Jjustificative  insotitoare  pentru pentru finalizat la toate programele de studii,
programele de studii de licentd care Invatamant; din cauza situatiei epidemiologice
urmeazd sd fie supuse acreditdrii de Directorul specifice anului 2020.
citre ARACIS. In total, 9 specializari Departamentului
de licentd vor initia procesul de de  Asigurarea
1 intocmire a documentatiei de 16 Iunie Calitatii;
" | reacreditare pana la sférsitul acestui 2020 Decanii
an calendaristic si vor participa sau nu Facultitilor;
la panelul de programe de studii Directorii
evaluate in cadrul demersului de departamentelor
reacreditare institutionala: didactice;

v’ Inginerie minierd, Facultatea
de Mine;
v’ Topografie minierd,

Facultatea de Mine;
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II. CALITATE

Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Termen

Persoana,
structura
responsabili

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile
desfisurate pentru indeplinirea
obiectivelor

v’ Ingineria  securitdtii  in
industrie, Facultatea de Mine;

v' Calculatoare, Facultatea de
Inginerie Mecanica si
Electrica;

v' Electromecanicd, Facultatea
de Inginerie Mecanicd si
Electrica;

v’ Energeticd industriald,
Facultatea de  Inginerie
Mecanica si Electrica;

v’ Echipamente pentru procese
industriale, Facultatea de
Inginerie Mecanica si
Electrica;

v’ Masini  si  echipamente
miniere, Facultatea de
Inginerie Mecanica si
Electrica;

v Sociologie, Facultatea de
Stiinte.

Derularea proceselor de audit intern
pentru programele de studii supuse
evaludgrii ARACIS. Sub coordonarea
CEAC-U, se va realiza auditul
rapoartelor de evaluare interné pentru
programele de studii care vor fi
supuse evaludrii externe de -citre
ARACIS in anul 2020, in

1 Mai 2020

Prorectorul
pentru
Invatimant;
Comisia CEAC —
U;

Directorul DAC.

10%

Auditul raportului de evaluare internd a
fost realizat pentru programul a carui
documentatie de acreditare a fost
finalizatd si inaintatd catre ARACIS
(Inigeria securitatii in industrie —
Facultatea de Mine).
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II. CALITATE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. - . < . .
ort. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
responsabili obiectivelor
conformitate cu prevederile
Procedurii  operationale  privind
evaluarea internd a rapoartelor de
autoevaluare a programelor de
studii.
Prorectorul 0% Procesul de intocmire a documentatiei
Desfiasurarea procesului de audit pentru de reacreditare institutionald a fost
intern  pentru dosarul de Invatamant; initiat, dar nu s-a finalizat deoarece din
3. | autoevaluare institutionald a | 15 Mai 2020 | Comisia CEAC — cauza crizei sanitare, reacreditarea
Universitatii din Petrosani, U; institutionala a fost aménatid pentru
elaborat si transmis cdtre ARACIS. Directorul DAC. anul 2021.
Prorectorul 100% Vizitele echipelor de experti ARACIS
pentru pentru evaluarea programelor de studii
Pregitirea vizitelor echipelor de Invatamant; la care au fost depuse documentatiile de
experti ARACIS pentru evaluarea Decanii reevaluare/acreditare, care nu au fost
4 programelor de studii la care au fost Facultatilor; amanate,  din cauza  situatiei
" | depuse documentatiile de | Permanent. Directorii de epidemiologice, s-au desfasurat in bune
reevaluare/acreditare. Departamente; conditii. Este vorba despre programele
Responsabilii de de studii de licenta Ingineria securitdtii
programe/domen in industrie si Administratie publicd.
ii.
Efectuarea evaludrilor semestraile Prorectorul 100% Raportul privind evaluarea calitétii
ale calititii cadrelor didactice din pentru cadrelor  didactice  din  cadrul
Universitate, in conformitate cu | 30 Martie Invatamant; Universitatii din Petrosani in anul
5. | prevederile Regulamentului pentru | 2020; Director DAC; universitar 2019-2020 este disponibil
evaluarea periodicd a calitatii | 31 Iulie 2020 | Prodecani; pe site-ul UP, la linkul:
personalului didactic, adoptat de Directorii de https://www.upet.ro/documente/rapoar
Senatul Universitdtii din Petrosani. departamente; te/2020/Raport%20privind%20evaluar
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II. CALITATE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
o t. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
’ responsabili obiectivelor
Responsabilii ea%?20calitatii%20cadrelor%20%20di
programe de dactice%202019-2020.pdf
studii
< . Decani; Directori | 100% -
Evaluarea anuald a personalului
. e . . de departamente;
didactic auxiliar si actualizarea . s
" : . ... | 30 iunie 2020 | Secretar-sef
2. Fiselor de post corelate cu atributiile el
gy ; . universitate;
postului si cu extinderea de sarcini
Secretare-sefe
Facultiti
Elaborarea Politicii pentru 100% Politica privind asigurarea calitétii in
asigurarea  calitatii la nivelul Prorectorul Universitatea din Petrosani a fost
3 Universititii din Petrosani in anul | 30 lanuarie | pentru aprobatd in sedinta Consiliului de
' 2020 si aprobarea acesteia de cdtre | 2020 Invatdmant; Administratie din data de 30.01.2020.
Consiliul de Administratie Director DAC
Elaborarea si actualizarea, 100% -
verificarea  §i  avizarea  de Prorectorul
documente, asociate dezvoltdrii pentru
. L, . | Permanent R e A
9, sistemului intern de reglementare si Invatadmant;
asigurare a  calititii  actului Directorul DAC.
decizional, sub forma  unor
regulamente/metodologii.
Prorectorul 100% Folosind informatiile culese de Ila
15 pentru gestionarii de procese din Universitate,
3 . . 3 - . Invatimant; DAC si Prorectorul pentru Invatdméant
Gestiunea adecvatd a informatiilor | Decembrie . oy .
10. referifoare b valitote ’ 2020 Comisia CEAC — au actualizat baza de date referitoare la:
' Lk comisiile CEAC de la nivelul
Directorul DAC. Facultatilor; coordonatorii programelor

de studii; programele de studii;
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II. CALITATE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. 5 ; < ; & m am s
o, Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pent.ru indeplinirea
responsabila obiectivelor
auditurile  interne de  calitate
desfasurate la nivelul Departamentelor;
rapoartele de evaluare a calitatii
elaborate la nivelul Comisiei CEAC-U
etc.
III. CERCETAREA STIINTIFICA
Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . . < . Ko e e
ort. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
responsabila obiectivelor
Organizarea Simpozionul 0% Organizarea simpozionului a fost
International Multidisciplinar amanatd din cauza pandemiei COVID
SIMPRO, editia a IX-a, In perioada 19 pentru luna mai 2021, cu aprobarea
15 — 17 octombrie 2020, cu tema Consiliului de Administratie.
generica »Challenges and
opportunities for sustainable
development through quality and
innovation in  engineering and 15
1 research  management” cu o | Octombrie Prorector CS
participare internationald sporitd in 2020

raport cu editia precedentd si
publicarea de lucrari selectate in ISI
Web of Science. Actiuni subiacente:

= [dentificarea si evaluarea
posibilitatilor de indexare
Clarivate Analytics WoS;

= realizarea site-ului SIMPRO 2020;
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crt.

Activitatea, actiunea, masura

Termen

Persoana,
structura
responsabila

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile
desfasurate pentru indeplinirea
obiectivelor

" negocierea si semnarea
contractelor de sponsorizare;

" asigurarea operationalizarii
Sistemului de Management al
Simpozionului (easychair.org);

= solutionarea tuturor aspectelor
tehnice si organizatorice pentru
asigurarea cresterii importantei,
vizibilitétii si prestigiului
principalei manifestari stiintifice
UP in peisajul universitar si de
cercetare national si international.

Identificarea si asigurarea resurselor
financiare destinate participarii UP la
cea de-a a XXIV-a editie a
CONFERINTEI
INTERNATIONALE INVENTICA
organizatd de cdtre Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
(TU Iasi) si Institutul National de
Inventica Tasi (INI).

Tunie,
2020

Prorector CS,
Consiliul de
Administratie,
CCMPITT

100%

Universitatea a fost reprezentati de
mai multe cadre didactice si au fost
obtinute 12 diplome de
excelentd/participare

Identificarea si asigurarea resurselor
financiare destinate participarii UP la
cea de-a XIX-a editie a Salonului
International al Cercetidrii
Stiintifice, Inovdrii si Inventicii
PROINVENT, in perioada 18-20
martie 2020, organizat de
Universitatea Tehnicd Cluj-Napoca

18
martie
2020

Consiliul de
Administratie,
Prorector CS,

CCMPITT

0%

Desi au fost alocate, ca de fiecare data
resursele financiare necesare
participarii, intrarea 1n situatia de
urgentd indusd de pandemia SARS-
COV 2 nu a permis realizarea
obiectivului.
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Moldavie — AF a Conferintei
Internationale ,,Performante intr-o
economie competitiva” (editia 7),
Chisinau, Republica Moldova.

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
. t. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
Reluarea contactelor cu BALKAN 60% UP se afla in discutii avansate cu co-
ENVIRONMENTAL organizatorii, urménd sa se stabileasca
ASSOCIATION (B.EN.A.) pentru ca data de desfasurare, in functie de
UP sa se mentind co-organizator al evolutia situatiei epidemiologice
celei de-a patra editii a Simpozionului
International ,,Global and Regional
Environmental  Protection”
GLOREP, o manifestare de
anvergurd in domeniul protectiei Prorector CS,
4 mediului, la care Universitatea din Mai, Coordonator
Petrosani a fost co-organizatoare in 2020 CRIDE
2018, alaturi de Universitatea
Politehnica Timisoara, Universitatea
de Vest din Timisoara, Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Timisoara ,,Mihai I al
Roméniei”, cu sprijinul Asociatiei
Balcanice de Mediu (Balkan
Environmental Association — BENA)
si al Fundatiei Politehnica Timisoara.
Co-organizarea, aldturi de Institutul . .
International de Management ,,IMI- UP a  co-organizat Conferinta
NOVA”, Moldova, Universita degli Internationala ,,Performante intr-o
studi Link Campus University, Italia, economie competitiva” (editia 7),
Universitatea Roméno — Germana din Mai Prorector C'S Chigindu, 24-25 septembrie 2020,
5 Sibiu si Alliance Francaise de 2020 CCMPITT 100% Republica Moldova

(https://imi-
nova.md/images/files/conference 24-

25 sep 2020.pdf)
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Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . . < . B e
ort. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
responsabila obiectivelor
Promovarea, sprijinirea si 33% Simpozionul ’Student-Stiintd-
coordonarea organizdrii Societate” s-a desfasurat in decembrie
manifestarilor stiintifice studentesti, 2020, celelate au fost amanate pentru
care se vor desfdsura in luna mai 2019 luna mai 2021, din cauza pandemiei
(simpozionul ”Student-Stiinta- COVID 19
Societate”, organizat de Facultatea de . Prorector CS,
.. . e e = varys Mai, .
6 Stiinte; manifestarea stiintifica " Zilele 2020 Decani
Tehnicii Studentesti” organizatd de Facultati
Facultatea de Inginerie Mecanicd si
Electrica;
simpozionul ”Geoecologia” derulat la
Facultatea de Mine).
Organizarea si validarea unitatilor de 100% Centrele de cercetare au fost
cercetare se va realiza pe baza reorganizate si reacreditate
experientei si prestigiului dobandit de institutional in noiembrie 2020
cadrele didactice §i cercetatorii
existenti, folosindu-se criterii care vor
incorpora experienta existentd pe plan
na.tl.onal/ international (inclusiv cele? Prorector CS,
utilizate  pentru  evaluarea i : e
7 clasificarea 1n vederea certificarii e, Con'sﬂ.lul d?
2020 Administratie

unitatilor si institutiilor din sistemul
national de cercetare-dezvoltare).
Dezvoltarea centrelor de cercetare
existente si acreditarea la nivel
national/ international; analiza
periodicd a activitdtii centrelor si
conditionarea functionarii de
rezultatele obtinute.
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Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. o a o . " e
ert Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
Valorificarea completa si eficienta a 75% 103 utilizatori activi ai platformei
accesului la  fondul resurselor Enformation din 138 cadre didactice
electronice prin maximizarea in anul universitar 2019-2020
numdrului de cadre didactice logate si
de utilizatori efectiv ai serviciilor Prorector CS,
g Clarivate Analitics (ISI Web of [unie, Consiliul de
Science si SCOPUY), achizitia cartilor 2020 Administratie
electronice, dezvoltarea colectiei
digitizate a bibliotecii; dezvoltarea
tehnologiilor informationale destinate
facilitarii si extinderii accesului la
serviciile bibliotecii.
Reluarea si stimularea procesului de 75% Se lucreaza la finalizarea
postare a facilitatilor (laboratoarelor) documentelor, care vor fi postate pe
de  cercetare  stiintificd ale site-ul universitatii dupd incheierea
Universitatii din  Petrosani in acestui demers
. < Prorector CS,
9 Registrul  Infrastructurilor de Tunie. 2020 T
Cercetare din Romdnia (ERRIS - ’
. . cercetare
Engage in the Romanian Research
Infrastructures System). Implicarea
explicitd a directorilor de
departamente in acest proces.
Prorector CS, 100% Date centralizate privind fisele
. 5 - Prorector sintetice ale cercetdrii colectate in
Monitorizarea indeplinirii normelor & A .
R i aep P - Invatadmant, septembrie 2020.
de cercetare din Fisa sinteticd anuald ’ I
L Septembrie Decani
10 | de normare a activitdtii de cercetare -
g 2020 facultati,
3 ’ Directorii de
departamente
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Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
c rt. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
75% S-au stabilit contacte cu Universitétile
Transilvania  Brasov, ,,Gheorghe
Identificarea si crearea unor poli de Asachi” din Iasi, Politehnica Bucuresti
cercetare  interdisciplinard, cu si Politehnica Timisoara in vederea
vizibilitate nat@onalé si interna’gionalé, Octombrie Prorector CS, organizéfiiA unor pol.i de cercejcavrt?. de;
11 |pentru a asigura o partajare a 2020 CCMPITT excelentd in domeniul ,,Securitatii si
cunostintelor 1intre cercetdtorii cu sdnatatii ocupationale si industriale” si
experientd si tinerii cercetdtori din a ,,Managementului integrat calitate —
domenii diferite. securitate-mediu”. Urmeaza ca in anul
2021 sé se desfasoare webinarii pentru
materializarea obiectivului.
Co-organizarea conferintei on-line 100% Conferinta a fost sustinutd in mediul
4RD INTERNATIONAL online, iar materialele sunt publicate
SCIENTIFIC AND TECHNICAL de Editura Universitas si postate pe
INTERNET CONFERENCE, in site-ul UP
parteneriat cu Krivoy Rog National
University, Ucraina, in Noiembrie Prorector CS,
2020. Tema conferintei va fi Editura
“Innovative Development of | Noiembrie, Universitas,
12 Resource-Saving Technologies of 2020 Serviciul
Mineral Mining and Processing”. Informatizare
Materialele conferintei urmeaza sa fie
publicate de Editura UNIVERSITAS
Petrosani, ca o continuarea a
colaborarii initiate si continuate in
anul 2018 cu universitatea din
Ucraina.
Urmadrirea procesului de predare a Decembrie Prorector CS, S-au elaborat/actualizat:
13 | lucrdrilor de cercetare, pe faze 2020 ’ DAACS 50% 1. Regulamentul de Organizare si

intermediare si finale, precum si a

Functionare al
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Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . : » : B on” g s
ort. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
responsabili obiectivelor
documentatiei de raportare Departamentului de
anuald/finala a granturilor si urmarirea Management al Cercetarii,
incasarii  contravalorii  acestora. Dezvoltarii si Inovarii;
Actualizarea permanenta a 2. Regulamentul de organizare,
regulamentelor specifice activititii de desfasurare, evidenta si
cercetare, in functie de prioritatile valorificare a activititii de
locale si nationale. cercetare stiintifica
3. Regulamentul Consiliului
Cercetarii Stiintifice
4. Metodologia de acordare a
salariilor  diferentiate  din
venituri proprii
5. Strategia cercetarii UP 2020-
2024
6. Plan strategic al cercetérii
7. Strategia de internationalizare
2020-2024
Construirea unui parteneriat la nivelul 0% S-a decis declansarea procesului de
UP pentru realizarea unei reviste cu indexare a Revistei Minelor in baza de
caracter interdisciplinar din aria date ISI Web of Science
domeniilor arondate domeniului-
Stiinte Ingineresti: Revista de Stiinte
Ingineresti  Aplicate (Journal of . Prorector CS,
: : . : Decembrie . -
14 | Applied Engineering Sciences), cu 2020 Decani facultiti

sustinerea financiara din bugetul
consolidat al UP, prin colaborarea
Facultitii de Mine si a Facultatii de
Inginerie Mecanica si Electricd, cu
aparifie bianuald, care si vizeze o
indexare internationald pand in 2021

Mine si IME
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Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . . % ’ " _
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabili obiectivelor
in bazele de date internationale
recunoscute.
Revigorarea activititii Consiliului
Cercetarii Stiintifice si diversificarea CS ; A ; £ s
. e S v iflee gl diver .- Proregtgr ’ Prin Hotéararea Senatului Universitar
tintitd, corelatd cu celelalte obiective ; Consiliul de . A -
S . . g Decembrie g a . o 5 s-a modificat atit Regulamentul, cat si
15 | institutionale, a paletei de activitati de Administratie, 80% o 1 .
... 2020 componenta Consiliului  Cercetarii
management al cercetdrii coordonate DAACS Stiintifice
de Departamentul de Administrare a PHing
Activitdtilor de Cercetare Stiintifica.
Sprijinirea consoliddrii institutionale 50% S-au propus si desemnat prin Decizia
a Scolii Doctorale din UP ca Rectorului UP, responsabilii de
important agent de generare de domenii de doctorat in vederea
cercetare stiintifica originald, prin: pregatirii dosarelor de autoevaluare in
a) acreditarea ARACIS a Scolii vederea acreditarii Scolii Doctorale.
Doctorale; Vizita pentru acreditarea ARACIS a
b) sprijin acordat pentru obtinerea Scolii Doctorale a fost amanati
..... - is Rector, . N . - .
abilitérii si astfel, a atestarii unor datorita  situatiei  epidemiologice
. . Prorector . g0 e
noi conducdtori de doctorat, i actuale si a legislatiei In vigoare care
. . . invatamant, K . .
dintre cadrele didactice cu . . g prelungeste  acreditarea  Scolilor
. .. | Decembrie | Director Scoala P ’
16 performante  deosebite in - doctorale pana in 2021.
- el . . . 2020 Doctorala,
activitatile didactice si de I
conducdtori
CeruaLae; doctorat
c) continuarea ofertei de
perfectionare prin studii

universitare de doctorat pentru
doctoranzii din strainitate;

d) aplicare, ca practica
recomandatd institutional, a
invitarii de referenti stiintifici
din strdindtate, la evaluarea
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Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. e , - . o @ At &
ort. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
responsabila obiectivelor
tezelor de doctorat si sustinerea
lor publica;
e) consolidarea corpului de
conducétori stiintifici de
doctorat ~ (cooptarea  unor
personalitdti stiintifice din afara
UP, prin asociere la IOSUD UP).
Valorificarea rezultatelor cercetdrii, 70% In anul 2020 au fost editate toate cele
prin  diseminarea  acestora in patru numere ale Revistei Minelor,
publicatiile periodice ale continind articole ale cadrelor
universitdtii. Se va continua adoptarea didactice din universitare si din
de masuri de crestere a institutii de Invatdmant superior si de
responsabilititii  si competentelor Prorector CS, cercetare din tard. De asemenea, se
boardului editorial al publicatiilor UP, Prodecani, lucreaza la publicarea Analelor celor
de imbunatatire a calitatii referentierii . . Directori de trei facultiti (Analele Inginerie
o . ® e O Trimestrial 5 5 L & e
17 | stiintifice si de imbunatitire a departamente, Minierd au aparut la inceputul lunii
infrastructurii tehnice in vederea | “oo anual Editori februarie 2021).
cresterii calitatii ~ tehnice a publicatii
publicatiilor.  Ridicarea  nivelului
stiintific al lucrarilor publicate in
revistele UP, prin implicarea
referentilor stiintifici §i antrenarea in
publicare a cercetétorilor din
strindtate.
Sprijinirea initiativelor de organizare 0% Nu au fost organizate di cauza
(in c'o-pa'rt-enei.'fat)_ a unor Confe_:rlnge/ R Pratector CS, pandemiei de COVID 19
18 | Manifestari stiintifice internationale

de prestigiu (itinerante), organizate
sub egida  unor  organizatii

CCMPITT
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Nr. % 2 : % : K o e
ik Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
profesionale reputate si care au un
istoric de indexare ISI a lucrérilor.
y 3 " Prorector CS, 100% Conform  Raportului anual al
Asigurarea fondului de carte in 1, e .
P e s Prorector Bibliotecii, au fost asigurate resursele
Biblioteca Universitdtii, stabilirea . .. - .
. Relatiile cu necesare educatiei si cercetarii
necesarului de abonamente la . T
19 . e - . Anual mediul de
publicatii de specialitate si baze de 5
afaceri si
date aferente tuturor programelor de .
studiu admitere,
) Decani facultati
100% In cadrul proiectelor POCU aflate in
curs de desfasurare 1n cadrul
Universitatii din  Petrosani, sunt
Prorector CS, cuprinse activititi de  initiere si
. PP Decani dezvoltare a unor parteneriate cu agenti
Organizarea unor intilniri de lucru - 5 g ’
.. o @ facultati, economici pentru derularea unor
cu agentii economici in vederea o R .
L . Centrul de schmiburi de experientd si ateliere
semndrii unor noi contracte (cercetare, . .. . . Bt eer o
20 oy = s s % . : Semestrial | relatii cu mediul antreprenoriale. Intélnirile de lucru cu
prestéri servicii, participari la proiecte .. = - .

o de afaceri si agentii economici au fost organizate on
de cercetare, etc.) sau dezvoltarii a o e 5 : :
colabogirilor existente dezvoltare spin- line, cu participarea cadrelor didactice

’ off si a studentilor interesati. Ca finalitate
a derularii acestor activitati, au fost
incheiate cca 45 de acorduri de
parteneriat cu agentii economici in
decursul anului 2020.

Lansarea unor teme de dizertatie sau Prorector CS, 80% Circa 60% dintre temele de
de doctorat in colaborare cu agentii Decani facultati licentd/disertatie si minim 70% din
71 economici interesati. Dezvoltarea Semestrial Centrul de temele de cercetare doctorald au vizat
componentei antreprenoriale a relatii cu aspecte de interes pentru agenti
universitatii atdt prin initierea de noi mediul de economici, institutii si alte entitati

proiecte de cercetare-dezvoltare, afaceri si organizationale nationale
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ert Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
intensificarea relatiilor cu agentii dezvoltare
economici nationali §i internationali, spin-off
cét si printr-o atentie sporitd acordata
formarii antreprenoriale a studentilor.
Prorector CS, 50% S-au elaborat si transmis catre agenti
Decani economici —parteneri traditionali ai
Elaborarea si transmiterea unor facultati, UP chestionare de investigare a
chestionare pentru identificarea Centrul de necesitatilor privind tematicile si
nevoilor si solicitdrilor agentilor : relatii cu directiile de cercetare prioritare din
22 . L . . .. ... | Semestrial : ; .S .
economici care desfasoara activititi mediul de perspectiva necesarului de inovare
inovative. afaceri si
dezvoltare
spin-off,
Stimularea atragerii  cadrelor
didactice/cercetdtorilor/doctoranzilor
la participarea periodici de webinare
si training-uri privind teme de interes
in zona cercetdrii/publicérii (accesare S-au oreanizat/diseminat webinare si
baze de date, Researcher ID, ORCID, Prorector CS, sradii guri s teime de liees ;gn
ResearchGate; elemente simple de CCMPIT, g-urt pr e
: 5 : . : o zona cercetarii/publicarii.
23 | scientometrie; mod de redactare a unui | Semestrial Prodecani 100% 5
N . . - <o Exemplu: Instruire in bazele de date
articol in functie de nivelul revistei facultéti

vizate). Atragerea celor mai buni
studenti si cadre didactice tinere la
realizarea proiectelor de cercetare
stiintificd, participarea la sesiunile
stiintifice  studentesti, 1n scopul
identificdrii, pregatirii, stimuldrii si

Scopus si Clarivate Analytics
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Nr. 5 . i : ATy
k. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
responsabila obiectivelor
valorificarii  potentialului tinerilor
capabili de performante.
Accelerarea ratei de crestere a 100% Cresterile indicilor Hirsch in 2020 fata
indicilor Hirsch in bazele de date de 2019:
relevante CNFIS inclusiv prin Web of Science: 26,15%
stabilirea §i mentinerea unui flux Scopus: 33,33%
informational  actualizat  privind Prorector CS, Google Scholar: 9,71%
revistele ISI si BDI care nu percep taxe : Prodecani
4 de publicare, alte oportpimitéfi de wemesrial facultati
publicare; conferinte
nationale/internationale accesibile, pe
domenii de interes; apeluri de proiecte,
granturi (Orizont 2020 - POC, PN CDI
111 etc).
Monitorizarea rezultatelor cercetdrii 100% S-au efectuat raportdrile, s-au
obtinute de cadrele didactice prin centralizat datele referitoare la
raportarea  individuald. Evaluarea Prorector CS, rezultatele cercetarii obtinute de cétre
periodicd a stadiului cercetarii prin Prodecani cadrele didactice din Universitatea
25 rapoarte anuale prezentate in Senat, in Permanent facultiti, Petrosani in decursul anului 2020.
scopul identificarii potentialului de Directorii de Sintetic, acestea sunt prezentate in
cercetare stiintificd, a directiilor departamente cadrul Raportului anual de
prioritare, precum si 1n scopul autoevaluare a calitatii la nivelul
restructurarii strategiilor de cercetare anului 2020 si a Raportului privind
anuale. starea Universitatii din Petrosani.
Elaborarea argumentatd de 100% Au fost reorganizate Centrele de
propuneri citre CA si Senatul Prorector CS, cercetare, Departamentul de
2% universititii  privind  dezvoltarea Permanent Departament Management al Cercetérii, Dezvoltarii
institutionala  aferentd  cercetérii CCMPITT si Inovarii, precum si Centrul de

stiintifice: organizarea, reorganizarea
si dezvoltarea unitdtilor de cercetare.

Relatii Internationale
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Nr. 3 ; < i A ad . .
ry Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
responsabila obiectivelor
Stimularea cercetdrii
interdisciplinare  orientate  spre
tehnologii performante sau  care
constituie  prioritditi in anumite
domenii. Se va urmaéri atragerea unor
investitfii de 1inaltd tehnologie, Director Scoala
mentinerea si utilizare potentialului Doctorala, Se continud dotdrile prevazute prin
intelectual, stoparea migratiei Directori programul POR cu echipamente de
27 cadrelor cu pr?gétire in d'omen.iuvl Permanent departan}ent_e?, 70% ultimév ) genereAl;ie .§i stimularea
tehnologiei de varf, reconversia rapida Conducétorii cercetdrii de varf prin acordarea de
a fortei de muncd, utilizarea fortei de stiintifici de bonificatii, premii si/sau sustinerea
muncd calificatd. Stabilirea unei doctorat financiari a lucrérilor
politici de dezvoltare si formare a
resurselor umane pentru activitatea de
cercetare prin implicarea in activitatile
de cercetare a unui numar cat mai mare
de cadre didactice, studenti,
masteranzi si doctoranzi.
Stimularea participdrii la conferinte 100% A fost sprijinitd financiar si premiata
internationale de virf, din strainatate, publicarea articolelor in reviste cu
cu vizibilitate sporitd, cele mai vizibilitate  ridicatd pe  plan
reputate in diferitele domenii de Prorector CS, international
specializare/ierarhizare (ISI Decani,
28 | Proceedings, IEEE sau similare, | Permanent Directori
functie de domeniu). Premierea departamente

internd a colectivelor cu rezultate
validate international si national, prin
publicarea  acestora 1n  reviste
stiintifice sau la edituri de prestigiu.
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ert Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabili obiectivelor
Avand in vedere cd din regia
contractelor de cercetare se plateste
energia electrica si termica consumata
in laboratoarele de  cercetare,
intretinerea acestor laboratoare, plata
personalului auxiliar si administrativ
Rationalizarea utilizdrii fondurilor implicat in achizitii, facturdri, etc.,
atrase din granturi/contracte de este greu de cuantificat acestlucru
cercetare, prin evidentierea/ urmérirea pentru fiecare contract in parte. Tot din
e ’ . . Prorector CS, 5 . ~
distincta (pe elemente de cheltuieli) a Prorector aceste fonduri de regie se platesc
modului in care a fost cheltuita regia . premiile pentru cadrele didactice cu
y - Relatiile cu & e s 5 o
29 | aferentd acestora pe parcursul fiecdrui | Permanent sttt il 0% lucrari ISI, participdri la saloane de
an bugetar, Intocmirea ca atare a afaceri si inventii, plata publicatiilor cadrelor
raportului legal prevazut (LEN, art. e didactice care se introduc in Biblioteca
. : ; ’ admitere, .
190) si publicarea acestuia pe site-ul U.P., cofinantarea unor proiecte
universitatii la sfargitul fiecarui an POCU, etc.
bugetar. De aceea, crearea unui mecanism
procedural care  sd  permitd
evidentierea/ urmarirea distinctd (pe
elemente de cheltuieli) a modului in
care a fost cheltuitd regia aferenta
acestora pe parcursul fiecdrui an
bugetar raméne un deziderat.
Sustinerea  participdrii membrilor 20% Sunt cateva persoane implicate, dar
comunitdtii academice a UP in calitate Prorector CS prea putine pentru potentialul
de experti nationali si internationali ’ universitatii.
30 |. o Wiy ’ g = Permanent Departament ’
in organisme reprezentative pentru CCMPITT

managementul activitdtii CDI si in
activitéti de evaluare.
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c rt. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor

Dezvoltarea activitdtilor de cercetare 100% In decursul anului 2020, au fost
in parteneriat cu mediul economic sau DAACS raportate la nivel de Universitate, un
institutii  publice nationale sau CCMPITi’ numdr de 19 granturi si contracte de
internationale si stabilizarea cadrului . cercetare stiintificd obtinute prin

31 . . Permanent Prodecani ee . e
organizatoric necesar pentru facultati competitii nationale si internationale
elaborarea, derularea si ’
implementarea proiectelor de
cercetare-dezvoltare.
Optimizarea activititii de evaluare a Sistemul de colectare a informatiilor
cercetdrii  stiintifice a cadrelor primare a devenit eficace, realizand-se
didactice din universitate, in baza la timp si corect, raportarile catre

3 Metodologiei de finantare stabilitd de T —— Prorector CS, 90% CNFIS in vederea obtinerii finantarii
CNFIS, participarea la elaborarea CCMPITT suplimentare, precum §i pentru
rapoartelor de autoevaluare furnizarea datelor necesare bazei de
institutionald ce vor fi solicitate pe date a cercetirii in vederea
parcursul anului. acreditarilor ARACIS.
Intocmirea unor tinte de publicare, in In mod special conducitorii de
reviste aflate in zona superioard a doctorat au inceput sd depuna eforturi
factorilor de impact si scorului de pentru publicarea in zonele rosu-
influenta (quartilele Q1 si Q2 - ,,rosu- galben, fiind deja publicate céateva
galben”), pe domenii de specializare/ articole in reviste plasate 1in zona
ierarhizare, dar si in alte publicatii - galben.

. e N Consiliul de . . .
33 periodice indexate in Baze de Date Permaent | Administefic 70% Printr-un sistem coerent de motivare,

Internationale.  Totodatd, editura
Universitas va continua sa tipareasca
pe langd suporturile de curs si
monografii §i  volume colective
contindnd  rezultatele cercetarilor
proprii ale personalului didactic al
universitatii.

Prorector CS

practicat la nivelul managementului
institutiei, s-a congtientizat - gradual
necesitatea urmdririi unor obiective
mai inalte privind diseminarea
rezultatelor CDIL Rezultatele
centralizate in diversele raportari o
confirmd cu prisosinta.
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Editura Universitas a continuat sa
acorde prioritate publicérii volumelor
care contin rezultatele cercetarilor
proprii ale cadrelor didactice din UP
Asigurarea continuitdtii  postdrii
ofertelor de cercetare ale Prorector CS, Prin reprezentantul desemnat, din
colectivelor, centrelor si Serviciul o cadrul ~ serviciului  administrativ,
34 Permanent g 100% s " ke B
laboratoarelor de cercetare pe Investitii si obiectivul a fost realizat cu ritmicitate,
Sistemul Electronic de Achizitii Achizitii rapiditate si eficienta.
Publice (SEAP).
; . 100% S-au postat si actualizat toate
Actualizarea permanenta a . o : s
; iz 5 i % informatiile relevante privind
informatiilor privind activitatea de .
tare stinfifics ; b activitatea CDI la:
cerf:e ar? Vs.%ln';l = P ? pagma.we 2,1 CCMPITT, https://www.upet.ro/#cercetare
35 Un%VerS%tatH- ACtuahzarea. 51te.—u'lu1 Parmament Biregl https://www .upet.ro/cercetare/#obiective
Universitdtii cu anunturi privind Tufrmatizaes https://www.upet.ro/cercetare/#management
competitiile de proiecte lansate si https://www.upet.ro/cercetare/#centre
diseminarea informatiilor legate de https://www.upet.ro/cercetare/manifestari/
’ https://www.upet.ro/proiecte/
acestea.
Intirirea structurilor de cercetare,
prin integrarea in structurile de
cercetare P unui numar i e
semniﬁcati\e:le i 2 eci:lilisti cu Prorector CS, Acest obiectiv nu a putut fi
36 pecia iy . | Permanent | Director Scoala 0% materializat/continuat datorita
A neonali 3 doctorala situatiei pandemice
internationala cu statut de cercetatori P '
asociati sau cercetitori asociati
onorifici.
Farhoiaran & wnin wnas aeard Prorector CS, Existd un pateneriat mai amplu cu SC
37 " . . Semestrial DAACS, 50% INSEMEX SA Petrosani pentru
parteneriat cu un Institut National de : ;
CCMPIT realizarea unor teme de cercetare
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’ responsabila obiectivelor
Cercetare pentru infiintarea unui grup stiintifice comune, dar pandemia de
de cercetare comun cu UP. COVID-19 nu a permis acest lucru in
2020
Participarea membrilor comunitditii Numeroase cadre didactice ale UP au
N . " Prorector . . . . ..
academice in calitate de referenti in CSIR participat in calitate de referenti in
comisii (doctorat, abilitare, concursuri e o comisii (doctorat, abilitare, concursuri
38 5 . .. | Permanent Consiliul de 80% . g
promovare), evaluare articole, cérti I promovare), evaluare articole, carti
sau experti evaluare proiecte etc., la ’ sau experti evaluare proiecte etc. la
e e CCMPITT : N .. .
nivel international. nivel national si international.
IV. RELATII INTERNATIONALE
Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . . < . o . .
axt Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
100% Dosarul centralizator al Acordurilor
; ; : " Coordonator . :
Centralizarea si actualizarea bazei de parteneriat si al
. Centru de . .
de date cu contactele academice s s Memorandumurilor de intelegere a
e e . . . 30 martie Relatii . . .
1 institutionale  internationale ale g - ; fost actualizat $i completat cu noile
e 1 e 2020 Internationale si .. . A
Universitatii din Petrosani ’ acorduri internationale, furnizdnd un
Dezvoltare .
“ repertoar clar al contactelor academice
Europeana
ale UP
Rector, 90% In curs de finalizare; intarzierea
Realizarea paginii proprii pe site-ul Prorector CS, cauzati de probleme organizatorice
UP a Centrului de Relatii | Septembrie Coordonator
2 Internationale si Dezvoltare 2020 Centru de
Europeana. Relatii
Internationale si
Dezvoltare
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- t. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabili obiectivelor
Europeana
(CRIDE)
Programul de burse doctorale va fi 50% S-au acordat burse doctorale prioritare
orientat in asa fel incét sd aduca cat pentru studenti din  Republica
mai multi tineri  cercetatori Moldova.
performanti din afara tarii. Prin
prezenta si activitatea lor in UP,
acesti tineri pot contribui atit la Director Scoala
3 cresterea indicatorilor de | Septembrie, doctorala,
performantd  (publicind  lucréri, 2020 Coordonator
participand la conferinte CRIDE
internationale) cat si la cresterea
vizibilitatii si la repunerea pe harta
internationala a UP. Ei pot deveni
vectori de popularizare a activitatii
UP pe plan international.
Dezvoltarea de noi acorduri 100% Incheierea a trei acorduri de cooperare
institutionale de colaborare cu cu universititi din  strdinatate
universitati, asociatii profesionale si (Universitatea din Leon, University of
foruri stiintifice din strdinatate Haifa, Tel Aviv University).
;s L o Rector, : : .
(minim 3 acorduri in 2020); De asemenea, Universitatea din
; . Prorector CS, .. N ) .
extinderea cadrului de colaborare Coordonator Petrosani a intrat in elita academica
internationald va implica semnarea | Decembrie europeand, numdrdndu-se printre
4 : . . CRIDE, 5 s e s A
de noi acorduri de colaborare si 2020 . . castigatorii competitiei derulate in
. s mew uk Serviciul ’ 5 .
parteneriat cu Universitafi din : anul 2020 in cadrul programului
Informatizare

Europa, Asia, Africa si America
Latind, in scopul constituirii unei
retele de cercetare care si
eficientizeze demersurile de
accesare a fondurilor europene.

”Universitdti Europene”.

Alaturi de alte institutii prestigioase de
invatdmant superior din Europa -
Montanuniversitaet Leoben (Austria),
Freiberg University of Mining and

36




de experientd cu efecte benefice
pentru toate pdrtile implicate si
cresterea capacitatii de adaptare a
viitorilor absolventi la situatii de
muncd variate, 1n paralel cu
imbunétitirea abilitétilor de invétare

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. 5 ; < . o ..
ovi Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor

Technology (Germania), Technical
University of Crete (Grecia),
University of Ledn (Spania), Silesian
University of Technology (Polonia),
University of Applied Sciences
Mittweida (Germania) — Universitatea
din Petrosani si-a asumat o contributie
importantd la atingerea rezultatelor
asumate prin proiectul ”The European
University for Responsible

Consumption and Production”.
Incurajarea mobilitatilor 100% S-au  desfisurat  activitdti  de
internationale ale  studentilor promovare a mobilitdtilor Erasmus
pentru efectuarea unor stagii de catre studentii universitétii. Din cauza
specializare sau de practicdi in situatiei epidemiologice, acestea s-au
cadrul programului ERASMUS +. Rector desfasurat preponderent online, prin
Obiectivul este de naturd si ’ evenimente interactive, prezentéri ale

- . . . Prorectorul . - _
contribuie la sporirea nivelului de entru experientelor studentilor in timpul
experientda si al stocului de pentit - mobilitétilor, demne de a-i incuraja si
. : n ; Invatamant, . . A §
cunostinte acumulate in domeniul de § pe alti studenti sid aplice pentru o

Ee o Prorectorul CS, ’ ..
5 pregatire, In conditiile unor medii | Permanent Decanii mobilitate. Efectul acestor campanii a
internationale cu  caracteristici o fost cel scontat, deoarece numarul
. - Facultatilor, . . o "
complet diferite fatd de cel autohton. G ’ aplicantilor pentru o mobilitate, in
. . Director : ’ . 4

Per ansamblu, sunt vizate schimbul Erasmus-+ ciuda pandemiei a fost unul ridicat,

demonstrand interesul crescut pentru
schimburile internationale al
studentilor.

In cursul anului 2020, au beneficiat de
burse ERASMUS+ peste 100 de
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) responsabila obiectivelor
si utilizare a limbilor strdine de studenti: 89-outgoig; 13-incoming, in
circulatie internationala. conditiile pandemiei de COVID - 19
30 % Periodic in timpul anului univeristar,
Biroul Erasmus+ organizeaza
campanii publice de informare prin
ve . C imente dedicate ularizarii
Sprijinirea participdrii cadrelor Prorectorul CS; evenime d. icale  pop ;
e . m—— beneficilor mobilitétilor derulate prin
didactice la programe de mobilititi Prorectorul T oA . -
. s ; programul Erasmus, atat online, cét si
internationale de formare §i pentru ; . N
: g e offline, care se exprimd prin
predare  pentru  imbunititirea invatamant; 5 " .
6 P i3 @ : . | Permanent : .. imbogatirea experientelor
abilitatilor didactice si totodata Decanii L& ; , v
Lo o profesionale, a nivelului de pregatire
pentru acumularea si diseminarea Facultitilor; s e e : Pl
. . . . e lingvisticd. Un singur cadru didactic a
unor noi experiente profesionale in Director . y
. . beneficiat de bursd Erasmus+ pe
domeniul de interes. Erasmus+ i .
parcursul  anului 2020, ceilalti
beneficiari care au fost selectati, au
renuntat la burse, datoritd pandemiei
de COVID 19.
Diseminarea experientei 100% e Realizarea rapoartelor descriptive
internationale dobdndite in urma si diseminarea acestora dupd
mobilitatilor Erasmus +, prin intoarcerea din stagiul
organizarea unor trimestriale la ERASMUS+;
diverse canale de promovare si Rector, e Publicare in Buletinul Informativ
diseminare (posturi locale de radio si Coordonator al UP;
F televiziune §i mass-media locale). | Trimestrial | CRIDE, Director e Diseminare in emisiuni TV.

Invitarea  studentilor ~ Erasmus
outgoing si incoming in cadrul unor
emisiuni 1n direct, pe tema
experientei internationale dobandite
prin programul Erasmus+;
Interviurile vor fi folosite si ca

ERASMUS +

De asemenea, au fost organizate
evenimente on line, prin intermediul
carora studentii Erasmus outgoing si
incoming si au prezentat experienta
dobandite prin programul Erasmus+.
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Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. 5 iz x < 2 = s
it Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
testimoniale. Unul dinte aceste evenimente este
Erasmus student mobilities during
the pandemic, organizat in 15
decembrie 2020.
Cresterea vizibilitatii UP ca partener
international de incredere, prin
organizarea, o datd la 2 ani, a unui
eveniment de tip Staff International : . s
P j:f Coordonator Nerealizat, in pofida demersurilor
Week. Organizarea, in cadrul Staff . R . "
. . CRIDE, Director " intreprinse de Biroul ERASMUS+
8 International Week a  unor Bienal 0% e e 5
y ERASMUS + (cauza  obiectivd  generatd de
workshop-uri pe tema .
: : 5 o B s pandemie)
internationalizdrii, cu participarea
personalului din Birourile de Relatii
Internationale  din  universitatile
partenere.
50% A fost organizat un eventiment de tip
Stimularea personalului outgoing workshop,  dedicat  personalului
sd actioneze ca ambasadori ai UP si universitar, pentru prezentarea
sd incurajeze cadrele didactice din nivelului de internationalizare la
strdindtate sd vind in UP. Cresterea nivelul universitatii, eveniment derulat
numdrului de studenti incoming, online, in luna devembrie 2020
precum si de cadre didactice si staff : Studentii, atdt outgoing, cat si
L . .  qeim . Director Centru . o - . :
9 neacademic incoming prin mobilitati | Semestrial incoming au pastrat acelasi trend de

Erasmus. Gestionarea mobilitatilor
Inbound Teaching sau Training Staff
2019-2020 in cadrul acordurilor
inter-institutionale: intocmire
documente sosire si plecare, cazare
etc.

Erasmus+

urcare, potrivit cifrelor:

Studenti:

OUTGOING: 89 studenti (223 luni)
INCOMING: 12 (95 luni).

In cazul cadrelor didactice si
personalului universitar auxiliar, din
cauza situatiei epidemiliogice, nu s-au
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Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . 3 y " : " -
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
’ responsabili obiectivelor
realizat deplasdri externe, pentru
derularea mobilitatilor.
50% Oferta academicd a Universitdtii din
; . Petrosani a fost facutd cunoscutd prin
Elaborarea unei strategii de . F cp e
. . intermediul  diferitelor  platforme:
marketing §i recrutare pentru ! .
. . . Study in Romania, Free Apply.com,
studentii internationali care doresc p A w2
" . .. . corespondenta prin email cu viitorii
sd urmeze un ciclu complet de studii, Compartiment A .
V - . candidati, incheierea de contracte cu
10 | adaptatd pentru anumite programe | Permanent »Studenti . e
s T = = " i firme de recrutare a studentilor striini.
de studiu in limba englezi, pana la straini o SN -
A : - Datorita  situatiei  epidemilogice
starsitul anului 2020. Sprijinirea . en m :
. .. . actuale, studentii strdini nu au obtinut
studentilor strdini pentru integrare 2 = ’
PR, viza de studii, pentru a se prezenta la
academica si sociala. .. ; e e
d Universitate si a putea fi spirjiniti
pentru integrare academica si sociala.
80% Demersul demarat in anul 2016 si
continuat prin vizite intreprinse in
Identificarea zonelor prioritare de Europa, America de Sud, Africa,
interes pentru recrutarea de China, prin interactiuni cu
studenti internationali (UE si non - reprezentanti ai unor organizatii de
= 2 . Rector, ; s 5
UE) prin analize calitative ale recrutare studenti, prin incheierea de
11 S e i = Permanent Coordonator : N
educatiei in diverse spatii geografice CRIDE acorduri de reprezentare in vederea
si stabilirea avantajelor competitive imputernicirii de specialisti pentru
ale UP (Asia Centrald, Asia de Est, promovarea UP, participarea la targuri
America Latind, Nordul Africii) educationale internationale de
anvergurd a fost diminuat sensibil de
criza pandemicd
Dezvoltarea facilititilor pentru Rector In baza resurselor proprii ale UP,
primirea de profesori invitati sau o 0 facilitdtile destinate primirii oaspetilor
12 . . e ... .| Permanent Serviciul 100% . : . "
asociati, cercetatori stiintifici i Pt internationali au fost renovate si

studenti sau  doctoranzi  din

extinse, in special cele destinate

40




Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
c rt. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfisurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
strainatate. studentilor si  doctoranzilor din
straindtate.
Cresterea numdrului de participdri 50% Posibilitatea de atingere a acestui
efective la manifestiri academice Coordonator obiectiv a fost limitatd din cauza
si/sau  stiintifice  internationale. . restrictiilor impuse de pandemie.
> o 2 . o oo CRIDE, Decani, o i | .
13 | Diseminarea mai eficientdi a | Permanent Directori de Participari doar on-line la la
programelor internationale in care manifestari academice si/sau
E o : Departamente Bie oo . 5 >
UP este institutie organizatoare sau stiintifice internationale
partenera.
100% S-au derulat schimburi de bune
Schimburi de bune practici in Rector, practici cu  Universitatea  din
14 domeniul relatiilor internationale Permanent Coordonator Bucuresti, Univeritatea Politehnica
cu universitati din tard si strdinatate CRIDE. Timisoara, Universitatea de Vest din
(minim 3 schimburi in 2020) Timigoara. Toate aceste activitdti au
avut loc in mediul on line
Initierea si dezvoltarea unui 50% Inscrierea unor cadre didactice din
parteneriat activ cu filialele cadrul Universitatii din Petrosani in
Asociatiilor profesionale si cadrul Asociatiei Auditorilor
e . . k Prorector CS, 5 5 .
stiinifice nationale de interes in Energetici din Romanaia.
. .- . cer A Coordonator .
15 | vederea integrarii Universitdtii in | Permanent CRIDE De asemenea, a avut loc largirea
retele colaborative internationale componentei membrilor CNR-CME
(inclusiv pentru obtinerea de sprijin din partea Universitatii din Petrosani.
logistic si de functionare, donatii,
sponsorizari etc).
Intensificarea  cooperdrii  cu 100% Au fost continuate demersurile in
institutii din strdindtate in cadrul Rector vederea cresterii numdrului  de
Programului ERASMUS+, . ’ parteneriate cu alte universititi,
16 : iy Permanent | Director Centru ’ y moam "
(proiecte de mobilitate Frasmus. precum si depunerea si castigarea
studenti/cadre didactice); proiectelor pe axa Erasmus : K 107, cu
coordonarea mobilitatilor tari partenere, a fost obtinuta finantare
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Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. - 3 - . 5" wE s
- Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
studentesti  si  ale  staff-ului, pentru 7 téri din 7 depuse, precum si
informarea comunitatii din castigarea proiectului Universitéti
universitate asupra oportunitatilor de Europene si includerea Universitatii
mobilitate outgoing. din Petrosani in consortiul european
EURECA-PRO, alaturi de
Universitatile din Leoben, Austria,
Freiberg si Mittweida, Germania,
Leon, Spania, Univeristatea Tehnica
din Creta Creta si Universitatea Silezia
din Polonia.
Actualizarea permanentd, in cadrul 60% Demararea activitétii, conceperea si
site-ului www.upet.ro., a paginii realizarea  efectiva a  site-ului
Web care prezintd, in mod Universidtii din  Petrosani. In
sistematizat, in limbile englezd si . momentul de fatd activititile se
g o ’ Prorector relatii - = )
francezd, informatiile necesare . ’ concentreazad pe transferul datelor si
i e ” cu mediul de : . . : N
cetitenilor strdini care doresc sd .. securitate, site-ul fiind finalizat in
D e .. . afaceri si : e A
devind studenti ai Universitdtii din admi tere limba romind si partial in limba
Petrosani si/sau sd urmeze noul ’ engleza.
; : - .. Secretar Sef
17 | program de studii - An pregdtitor de | Permanent . .
- i ng A Ry _mEm, ws universitate,
limbad romdnd, astfel incat viitorii
S o S e HE e - Coordonator
candidati sd aiba la dispozitie o sursa
sl st ’ CRIDE, Centrul
credibila si facild de documentare Y
S . lingvistic
pentru alcatuirea dosarului de pre- " "
.~ y NpE Eurolanguage
inscriere  care sd  cuprinda
documentele necesare acordarii de
citre MEC a scrisorilor de acceptare
la studii.
Actualizarea continud si traducerea Prorector relatii 50% Site-ul Universitatii este in proces de
18 |in limba englezd a site-urilor | Permanent cu mediul de refacere, urméand a se finaliza in cursul

Sacultitilor. ldentificarea partilor

afaceri si

anului 2021.
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Nr. . . . - : P . .
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabili obiectivelor
din site-urile facultétilor care trebuie admitere,
traduse 1n englezd (prioritar): Decani,
informatii despre programe, Coordonator
admitere, orar, descriere cursuri, ore CRIDE, Centrul
de consultatii, etc lingvistic
"Eurolanguage"
100% Universitatea din Petrosani a intrat in
elita academica europeana,
Cresterea numdrului de colaborari numdrandu-se printre  castigatorii
cu institutii prestigioase din tara si Rector competitiei derulate in anul 2020 in
straindtate. Organizarea de . cadrul programului  “Universitati
. . . Prorector relatii - ’
evenimente internationale s ’ Europene™.
. - 3 ; cu mediul de " .
(conferinte, colocvii, workshopuri, afacer si De asemenea, in cadrul acestui
master-class), incurajarea 2 obiectiv se semnaleaza participarea la
19 RS Permanent admitere, .. .. .
participdrii  cadrelor UP 1la sesiuni, colocvii, workshop-uri cu
e . ) . Prorector CS, ;
manifestari internationale, ADR Vest, OI Bucuresti pentru
. . o Coordonator . e e .
organizarea de evenimente bilaterale CRIDE Programul operational tranzitie justa si
cu institutii internationale, cresterea Programul Operational Regional.
numdrului de profesori invitati si Primirea de profesori invitati si
bursieri veniti din strainatate. bursieri din striinidtate a fost
restrictionatd de criza sanitard
declansatd la inceputul anului 2020.
Gazduirea si facilitarea logisticd a 80% Participarea la diferite sesiuni de
organizdrii de workshopuri Coordonator instruire,  desfasurate la  AO
exploratorii dedicate construirii de CRIDE BUCURESTI sau ADR Vest.
20 | aplicatii la proiectele europene. | Permanent . ’
. : Director
Participarea la  workshopurile
; i CCMPIT
organizate de autoritatile

finantatoare etc.
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’ Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
crt S P P
) responsabili obiectivelor
Informarea comunititii academice 100% Publicarea In mod constant de articole
cu privire la experienta informative atat pe pagina oficiald web
internationald a  personalului a universitatii, pe canalele de social
outgoing, printr-o mai buni media, prin prezentarea testimonialelor
diseminare. Crearea unui sistem de L — studentesti, precum si in Buletinul
mediatizare a experientelor Director ’ informativ al universitatii
71 lnteri?a]tonqle prin publicarea in | ERASMUS +,
Buletinul informativ al UP a :
Director
rapoartelor elaborate de personalul e
: . S Biblioteca
outgoing la intoarcere. Diseminarea
acestor informatii 1n  rindul
comunitatii academice prin
intermediul  website-ului si  a
instrumentelor media.
Continuarea atragerii s 50% Desi la inceputul la inceputul anului,
persanalitif stiin fﬁce din Dr. Aurel Vainer a obtinutu titlul de
! d > . o . Honorius C i drul i
strdindtate spre cooperarea cu UP in Consiliul de Evrenin?enli)tmcllz e;;lesati;n o(;aaniza}[mclilé
calitate de profesori asociati sau Administratie, UP. atineerea acestltjli obie% v & foat
22 | invitati si onorarea celor care s-au | Permanent DAACS, ulte;rior rge stictionats tn celelalte Tuni
implicat activ in cooperarea cu UP, CCMPITT, . . - o
iy goordares. Gilmilor de Dr Decani ale anului 2020, datoritd pandemiei cu
Hofefis EmiEs & Profesor. ’ virusul COVID 19. S-au acordat inci
e douad titluri de DHC, féra insa a realiza
' festivitatile.
Dezvoltarea unor cooperdri zonale, 100% Inscrierea in BALKAN
care sa fructifice toate oportunititile Rector, ENVIRONMENTAL
de cooperare si colaborare stiintifici Prorector CS, ASSOCIATION (B.EN.A.) —
23 p 3 3 Permanent
si academica, oferite de calitatea Coordonator DEVELOPING A  SCIENTIFIC
Roméniei de membru al Uniunii CRIDE. NETWORK IN BALKAN AND

Europene cu universititile din

BLACK SEA REGION a unor cadre
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crt.

Activitatea, actiunea, masura

Termen

Persoana,
structura
responsabila

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile
desfasurate pentru indeplinirea
obiectivelor

Europa centrald si de sud-est,
universititile din zona Balcanilor,

cu
cu

cele din spatiul francofoniei si cu

universitatile mediteraneene.

didactice din cadrul UPET si
participarea la activitatile comune in
cadrul asociatiei(conferinte,
workshop-uri).

De asemenea, in anul 2020,
Universitatea din Petrosani a intrat in
elita academica europeand,
numdrdndu-se  printre  castigatorii
competitiei derulate in anul 2020 in
cadrul programului  “Universitati
Europene”. Alaturi de alte institutii de
invatdimant superior din Europa -
Montanuniversitaet Leoben (Austria),
Freiberg University of Mining and
Technology (Germania), Technical
University of Crete (Grecia),
University of Ledn (Spania), Silesian
University of Technology (Polonia),
University of Applied Sciences
Mittweida (Germania) — Universitatea
din Petrosani si-a asumat o contributie
importantd la atingerea rezultatelor
asumate prin proiectul ”The European
University for Responsible
Consumption and Production”.

24

Realizarea de documente solicitate
la nivel de universitate, Ministerul

Educatiei, ARACIS, etc.
domeniul relatiilor internationale

in

Permanent

Prorector CS,
DAACS,
Coordonator
CRIDE

100%

Sistemul de colectare a informatiilor
primare a devenit eficace, realizdnd-se
la timp si corect, raportarile cétre
CNFIS in vederea obtinerii finantarii
suplimentare, precum si pentu
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Nr. Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
) responsabila obiectivelor
furnizarea datelor necesare bazei de
date a cercetirii in vederea
acreditdrilor ARACIS.
70% S-au tipdrit brosuri, pliante, alte
materiale publicitare pentru
Colectarea si punerea la dispozitie a promovarea unjﬂversi’té‘;ii. Acmali%mea
informatiilor pentru tipdrirea de site-ului UP = llmba engleza,. a
25 | brosuri, pliante, anunturi, etc. in | Permanent Coordonator. debutak p o a;tuahg area CY-unlor
limbi  striine de  circulatie CRIDE, Decani cgdr.el(?r d1dact1c§ si a Cur.nculelor
internationali. 4 disciplinelor din  planurile de
2 invatdmant ale tuturor programelor de
studii. Se va reconfigura si optimiza
intreg site-ul. https://www.upet.ro/en/
Numarul de afilieri al cadrelor
didactice, colectivelor de cercetare si
Prorector CS, al Universitdtii in ansamblu, nu a mai
. . . Prorector relatii fost strict monitorizat, deoarece nu a
Cresterea numadrului de afilieri la : ’ . 4 e ermier
Y. . cu mediul de reprezentat un indicator al activititii
26 orggmvzg;u”cu P roﬁl academlc §1/sa1} Permanent afaceri si 40% educationale si de cercetare. Valoarea
societdti stiintifice internationale, ori dmitere e, A% slose it e
sssciatil de-profil, admitere, e 40% alocaté reprezinta o estimare
’ Coordonator realistd §i onestd, rezultatdi din
CRIDE cunoasterea evolutiei acestui
parametru, totusi, relevant.
Cresterea nivelului de cunoastere a 50% Departamentul EUROLANGUAGE a
limbii engleze in randul personalului Coordonator inifiat §i desfasurat cursuri de
27 academic si non-academic. Permanent CRIDE, Centrul perfectionare in cunoasterea limbii
Dezvoltarea unui  sistem de lingvistic engleze, tehnice si stiintifice
stimulente care sd impulsioneze "Eurolanguage"

personalul academic si  non-
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Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. s s : i s & . .
crt Activitatea, actiunea, misura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
’ responsabila obiectivelor
academic sd invete sau sd 1si
perfectioneze cunostintele de limba
engleza sau alte limbi strédine, pentru
a extinde cooperarile internationale.
100% Informarea a fost realizatd prin
Informarea despre actiunile de intermediul site-ului Universitatii, la
: ; : & Coordonator . ’
28 | internationalizare si despre | Permanent CRIDE linkul:
activititile CRIDE https://www.upet.ro/centdep/relint/
50% Prezentarea ofertei educationale a UP
o in cadrul Ambasadei Regatului
Promovarea programelor didactice . . . .
29 | si de cercetare ale universitdtii in | Permanent LAGHnp Hagemit al Tordaniei la Bucuresti
— CRIDE. Prezentarea ofertei educationale a UP
' in cadrul Ambasadei Vietnamului la
Bucuresti
; : 50% Baza de date a fost constituitd la
Realizarea unei baze de date cu . : " :
.. . Presedinte nivelul Senatului UP. Invitarea
Doctorii Honoris Causa la UP. . ;
. . . Senat, Prorector Doctorilor ~ Honoris Causa la
Invitarea Doctorilor Honoris Causa NP . ;
30 e . Permanent | CS, Secretar sef, activitatile organizate de UP nu a mai
la activitdtile organizate de UP ° ’ N .
M . N Coordonator putut fi  materializatd  datoritd
(manifestari stiintifice, scoli de vara, e ) .
" S B CRIDE restrictiilor impuse de criza sanitara.
sustinere cursuri si prelegeri, etc.). ’

niv. dr, in

~

g.Sorin Mihai RADU






